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VAN DE VOORZITTER

Vorige keer heb ik het gehad over de invoering van de digitale
pasfoto door de Nevobo

Tot mijn verbazing neemt de Nevobo niet de moeite om te
reageren op de bezwaren die door ons, en vele verenigingen
met ons, zijn gemaakt.

Ik ben bang dat wij toch moeten voldoen aan hun eisen.
In de komende tijd zullen we jullie op de hoogte houden van de voortgang via
de site en de Swammer.

(red.: Er is enige versoepeling van de regels, zie pag. 15).

Eind februari was de Oosterboshal het toneel van de Asics Open Club kampioen-
schappen. JA 1 behaalde de laatste 8 van Nederland, terwijl JB1 dit zelfde staaltje
herhaalde elders in het land.

Dat zij, en wij als vereniging, hier trots op zijn is duidelijk.

In de Oosterboshal werd het hele gebeuren geleid door Wim Wijnveen met zijn
team, dit tot grote tevredenheid van de organisatie en de aanwezige teams.
De complimenten waren niet van de lucht.

Wij geven als SSS hiermee een prima visitekaartje af van onze vereniging,
hulde hiervoor.

Maandag 9 maart vond de AED cursus plaats (zie pag 8).

Ca. 9 mensen hadden gereageerd om aan deze cursus deel te nemen en geven
hiermee aan dat zij in geval van nood er voor hun medemens willen staan.
Over de juistheid van de plaats waar de defibrillator zich bevind zijn de meningen
verdeeld. Hij bevindt zich nu in het kantoor naast de ingang, dit is meestal op
slot, maar de sleutel is altijd aanwezig achter de bar in de Sam Sam.

Over een beter bereikbare plaats zal ik deze week de discussie met de verant-
woordelijken van de gemeente openen.

Het eind van de competities begint weer in zicht te komen en ik wil iedereen
succes wensen met het behalen van de gewenste eindstand.

o el

Tot de volgende keer.



INTERVIEW MET. . .

- Naam : Darina Dorland
- Leeftijd : 19 jaar

- Lengte 1 1.82m

- Relatie tot SSS : lid

- Hoe ben je bij SSS
terecht gekomen: Via het aanmeldingsformulier.

- Opleiding/beroep: opleiding voor Sociaal Pedagogische Hulpverlening
- Kleding in het weekend : Net waar ik zin in heb.

- Positieve eigenschap : vriendelijk

- Negatieve eigenschap : iets té perfectionistisch

- Hobby’s (naast volleybal): zeilen
- Favoriete eten : rode bietjes

- Krant . Metro
- Beste boek . Ciske de Rat
- Goede film : Surf’s up

- Welke C.D. heb je laatst gekocht
of gedownload : Jack Johnson
- Ideale vakantie : zeilvakantie
- Met wie zou je een avondje uit willen gaan: mijn opa en oma
- Wie is je favoriete sportman/vrouw/team: Dames 6

- Omschrijf jezelf in 1 woord: Darina

- Welke goede daad heb je laatst verricht?: De Metro ook echt gelezen.

- Hekel aan: huiswerk

- Waar let je op bij een eerste ontmoeting: eerste zin

- Wat vind je sexy?: witte sportsokken

- Welk dier zou je willen zijn?: een mus

- Droom/wens: Tevreden te zijn.

- Mooiste/leukste ervaring: LadieSSSnight

- Waar hecht je waarde aan?: familie

- Wat vind je bij SSS goed geregeld en wat zou volgens jou
verbeterd kunnen worden?: Mooi laten zo!



DE GESTORTE...

Beste lezers van dit geweldige Clubblad,

Een paar maanden geleden kwam ene MvdK na een training naar me toe.
“Lekker is dat, ik ben gestort door een goede vriend van mij en nu moet ik een
stukje schrijven, nou ik moet zeggen het werd een erg mooi stukje”, maar hij
zei er ook bij “ik zal niemand van onze jongens storten, anders komen we
allemaal aan de beurt, dus ik zal Edwin Feijen storten dan zijn wij voorlopig
niet meer aan de beurt”.

Laat ik net vorig jaar bij Edwin aan het beton STORTEN zijn geweest......

Het lag dus voor de hand dat ik nu deze grote eer op mij mag nemen, bedankt
Edje ©

In een snelteinvaart mijn nog zo'n jonge carriére.........

Ik ben 9 jaar geleden overgehaald om op deze geweldige sport te gaan.

We hadden natuurkundeles, erg saai, zegt Jacco van de Beek “hé Kuup wij
hebben nog een middenman nodig bij jongens A-1, is dat niks voor jou?”

Ik had nog bijna nooit een bal aangeraakt, maar ja ik ben lang, dus het kwam
wel goed dacht Jacco. Dezelfde avond ben ik wezen trainen in het JFC. Een
keertje meedoen kan vast geen kwaad dacht ik. Sterker nog, het was zo'n leuke
training dat ik maar meteen lid ben geworden en het seizoen heb afgemaakt.
Daarna nog een jaartje A-1 om vervolgens naar de senioren te gaan.

Op dit moment zit ik in H3, echt het leukste team van de vereniging!
Volgend jaar is er weer een lustrum bij H3. Eerder waren Harald en Klaas 100 jaar
samen en nu wordt volgend jaar de MIDDENAS 100 jaar (Erwout, Jaap en ik
zei de gek), wat een feest zal dat worden!

Naast volleyballen ben ik ook druk met het verbouwen en renoveren van
woningen. Drie jaar geleden ben ik samen met een collega een bedrijf gestart
onder de naam ‘Elbertsen en Kuiper’. Ook het getrouwde leven bevalt erg
goed, nu al bijna weer een jaar.

We wonen lekker in een appartementje aan de Tarweakker en hebben het hier
erg naar ons zin.

Nu word het hoogste tijd om de volgende gestorte bekend te maken

Ik weet zeker dat hij dit echt een hele eer vind
Mijn grote vriend en zwager

GEERT-JAN WELINK



OUDER

Deze keer wil ik met jullie graag een paar regels wijden aan het woord en
begrip “ouder *. Wat wordt bedoeld met ouder?

Het duidt aan een proces van levensverlenging. Zodra je geboren bent, wordt
je ouder. En dat blijft maar doorgaan, totdat je doodgaat. Hoelang dat duurt
weet gelukkig niemand, maar je hele leven wordt je dus ouder.

Is het leuk om ouder te worden? Je zou haast zeggen van wel, want ieder jaar
(waarom niet iedere maand of week?) wordt er gevierd, dat je weer een periode
ouder bent. Eigenlijk een vreemd ritueel om de aftakeling ieder jaar zé in het
zonnetje te zetten.

Ik herinner me ineens dat Toon Hermans ooit vertelde, dat hij een kennis had,
bij wie ze in de familie de gewoonte hadden om op klokslag twaalf bij iedere
verjaardag het lied aan te heffen van *Now is the hour”, volgens Toon te ver-
talen in “Nou is 'tie ouwer”, hetgeen hij dus een zeer toepasselijke song vond.
Het vieren van verjaardagen staat in schril contrast met de toepassingen van
het woord ouder in dagelijkse termen als “hij ziet er veel ouder uit, dan hij is”,
“je bent niet veel veranderd, alleen een stuk ouder geworden”, “zij is acht jaar
ouder dan hij en dat zie je wel ook". Allemaal niet zo aardig bedoeld, dunkt me.
En al de meervoudsvorm er op wordt losgelaten, zoals bij “ouderen van dagen”
is de lol er helemaal vanaf.

En woorden als ouderdom suggereren helemaal niet dat ouder met dom te
maken heeft (hoop ik toch maar...). Ouderavond is niet een avond die jongeren
niet mogen genieten.

Een andere betekenis wordt aan het woord gegeven, als je vader of moeder
wordt van een of meer kinderen. Dan wordt je niet alleen ouder, dan ben je
het ook.

En dat geeft zo weer zijn eigen verantwoordelijkheden.

Want als je ouder van een kind wordt, bepaal je vanaf de geboorte de keuzes
voor je telg. Jij kiest de kleertjes, jij bepaalt welk merk poepluier wordt omge-
knoopt en hoe vaak, jij kiest de rompertjes en de maxi cosy uit, jij bepaalt, wat
er wordt gegeten en ga zo maar door. Je moet ook wel, want “de kleine” is nog
niet in staat om die keuzes zelf te maken.

En we maken de keuzes met plezier, want we houden toch z6 veel van hem of
haar!

We laten ons (en het is ons allemaal wel eens overkomen) lachend onverwacht
in het gelaat pissen door onze lieverd. Wanneer laat je dat letterlijk in je leven
nog eens welgevallen?

Naarmate het kind ouder wordt, worden ook de ouders ouder. En ze blijven
vooralsnog de keuzes maken. Naar welke school gaan ze, hoe lang mogen ze



opblijven, met wie gaan ze om. Wat betreft dat laatste heb ik zelf ooit een niet
zo knap en beetje asociaal meisje, dat bij mij aan de deur kwam vragen, of mijn
zoon thuis was, geantwoord “nee, die is naar balletles”. Nooit meer teruggezien.
Belangrijk is het meestal ook, dat je als ouders dezelfde keuzes maakt voor je
kind, anders loop je de kans tegen elkaar te worden uitgespeeld.

Hoe lang je als ouder keuzes voor je kinderen blijft maken verschilt van gezin
tot gezin. Zolang je telgen je keuzes opvolgen lijkt er niets aan de hand, maar
zodra dat proces moeizamer gaat verlopen, mede gesponsord door de puberteit,
wordt het lastiger. Extremen daarvan zien we soms op tv bij programma’s die
titels dragen als “Help, mijn kind sloopt de hele klerezooi ” of “Help, mijn zoon
roeit ons geslacht uit” of ander fraais.

Goed, één van de keuzes, die je voor je kind(eren) maakt is: op welke sport-
vereniging mogen ze. Bij de club waar ik verhaaltjes voor schrijf, zijn er gelukkig
veel ouders die daarvoor kiezen. Dat is fijn, want de jeugdigen vormen de
stabiliteit in een vereniging voor de toekomst.

Deze club dus stelt veel vrijwilligers en soms profs aan om de boel te leiden.
Zij doen dat altijd naar beste kunnen en naar eer en geweten, het belang van
het lid (mini, jeugd of senior) daarbij nooit uit het oog verliezend.

Deze leider, of dat nu een trainer, coach, scheidsrechter, barbediende of
bestuurslid is, maakt ook keuzes. Dat moet wel, anders komt er niets van terecht.
Het is een goed gebruik, dat de leden van een club de keuzes van de verant-
woordelijken accepteren.

Meestal gaat dat ook wel goed.

Tenzij, en daar kom ik op een verschijnsel, dat ik de laatste tijd wat vaker
waarneem in de club, anderen zich er mee gaan bemoeien. En dat toch ouders.
Ouders, die vanaf de zijkant/tribune beter weten welke keuzes gemaakt moeten
worden, dat degene, die dat namens de club doet. En dat soms luidkeels laat
blijken aan trainer, coach of scheids.

In feite doe je dan hetzelfde als wanneer je thuis tegenstrijdige beslissingen
nemen voor de koter. En wat vonden we daar ook alweer van: Niet doen, want
uitspelen t.o.v. elkaar, toch?

Niet, dat de ouder daar nou wat mee opschiet, of dat zijn zoon/dochter blij is
met die bemoeienis (wat denk je dat zo’'n kind van z'n ploeggenootjes moet
horen in de kleedkamer na afloop: “Heuh, die moet z'n vader de bijhalen!”).
Echt niet leuk voor uw kind hoor, ouder.

Mijn advies: Moedig uw kind zoveel aan als u wilt, maar val niet in het openbaar
de mensen af, die uw kind tijdens de tijd dat ze aan de club zijn toevertrouwd,
het beste met ze voor hebben, ze trachten mede op te voeden met de intentie
er goede mensen en dito volleyballers van te maken. Realiseer u, dat niet ieder-
een het niveau van heren 1 of dames 1 haalt.



En wilt u eens opheldering over gemaakte keuzes, spreek de verantwoordelijke
daarover dan gerust, maar graag wel onder vier ogen, eens aan.

Dan houden we het met elkaar leuk en lopen we als club de kans, dat we over
vijf of tien jaar nog steeds vrijwilligers kunnen vinden, die in hun vrije tijd jullie
kinderen de kneepjes van het volleybal willen bijbrengen.

Het gros van de vele ouders (en zelfs grootouders), die enthousiast komen
aanmoedigen, moeten zich vooral niet aangesproken voelen. U bent en blijft
degene, voor wie uw kind zij of haar stinkende best doet in de hoop, dat u
trots op hen bent. Houwen zo!

Met z'n allen hoop ik dat we dan nog heel lang en in puike gezondheid ouder

mogen worden.
Ouder of geen ouder.

wallf
Tot volgende keer, |—— v
il

Waterman.

LAATSTE SSSWAMMERTIJE 08/09

Tot en met zaterdag 25 april kan er kopij aangeleverd worden voor de laatste
SSSwammer van dit seizoen.

De competitie is dan afgelopen, dus alle verslagen over het verloop van dit
seizoen kunnen geplaatst worden, inclusief foto’s!!

Ook de aankondiging/inschrijving voor het SSSnerttoernooi en FEESSST komt
in dit nummer. De verspreiding zal plaatsvinden in de week van 11 mei.

Deze editie is door gebrek aan kopij een paar weken te laat verschenen, wij
hopen dat het volgende nummer ‘gewoon’ op tijd kan verschijnen.

De redactie



Cursus AED

Maandagavond 9 maart. Het is even schrikken op het moment dat je Sam Sam
binnen komt lopen. Er liggen twee levensechte doch levenloze poppen op de
grond. De ene met, de ander zonder benen. Ziet er behoorlijk dramatisch uit.
Eris hoop! Redders in nood zijn in aantocht. Ze moeten alleen nog even opgeleid
worden.

De cursus lijkt soms meer op de uitvoering van een toneelvereniging. Zo gaat
Guus vrijwillig op de grond liggen om te demonstreren hoe iemand omgerold
moet worden, in het geval er braaksel verwijderd moet worden, voor begonnen
kan worden met reanimeren. De rol van nieuwsgierige omstanders wordt spon-
taan door andere cursisten vervuld.

Alle cursisten doen wat er gedaan zou moeten worden.

Zo zijn er dankzij de koelbloedige instructeurs weer een aantal leden meer in
de vereniging die kunnen reanimeren en het AED-apparaat kunnen gebruiken.

Een aanrader om de cursus te doen. Het kost je maar een avondje. Wie weet
wat het oplevert...




HET BELANG VAN GOED SCHOEISEL

Je schoenen zijn het verlengstuk van je lichaam. Zij verzorgen het contact met
de ondergrond. Daarin is de balans de belangrijkste eigenschap. Hoe beter de
balans, hoe beter je functioneert.

Ook heeft de schoen een beschermende functie, zoals stabiliteit, demping,
maar ook comfort. Om erachter te komen wat een goede schoen voor je is,
moeten er een aantal test van jouw bewegingsapparaat afgenomen worden.
Dat wil zeggen een statische voetafdruk meting, lichaamshouding en een
dynamische, te weten de bewegingsanalyse.

Het bewegingspatroon wordt vastgelegd door middel van DVD-opname.

Uit deze tests komen een aantal gegevens, die van belang zijn voor de keuze
van jouw schoen. Maar al te vaak worden er maar zo schoenen gekocht, met
de kans op blessures. Met name in de volleybalsport is het bewegingspatroon
zo divers dat het belang van de juiste schoen hierin zeer belangrijk is. Denk
hier vooral aan het springen en landen.

Wij als ‘Just For Feet’ bestenden hier heel veel aandacht aan, met name aan de
jeugd. Door onze podologische achtergrond krijgen wij veel te maken met
probleemgevallen. In vele gevallen kunnen wij ook direct en adequaat het
probleem verhelpen.

Als je interesse gewekt is kun je altijd een afspraak maken:

tel. 0318-693189 of per mail: info@justforfeet.nl

Met vriendelijke sportgroeten
Theo Karssen, Just For Feet

Mstze/ifeet

www.justforfeet.nl
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SNOEP

Wat hebben sport en snoep nu eigenlijk met elkaar te maken?

Binnen SSS kennen we al jaren in de maanden februari/maart een aktie, waarmee
geprobeerd wordt om zoveel mogelijjk geld binnen te halen voor de vereniging,
zodat daarmee een aantal zaken bekostigd kunnen worden en de laatste jaren
gaat dit onder de noemer SSSmartaktie, maar hierover aan het einde van dit
verhaal meer.

Als ik aan snoep en volleybal dank, dan schiet meteen een verhaal te binnen
van een oud scheidsrechter, die ik heb leren kennen toen de regio Nieuw Gelre
nog niets bestond en de NeVoBo nog ingedeeld was in 24 districten. Op dat
moment floot ik zelf op het niveau van promotieklasse en een van mijn collega
scheidsrechters toen was Joop Visser uit Amersfoort.

Hij had vroeger op eredivisie niveau gefloten en het verhaal ging dat hij een
keer tweede scheidsrechter was bij een wedstrijd en date en speler verbaal
nogal te keer ging in het veld. Joop riep de desbetreffende speler bij zich en
iedereen dacht dat hij de speler bestraffend zou toe spreken. Niets van dit alles
en in plaats daarvan haalde hij een hopje uit zijn broekzak en gaf dit aan de
verbouwereerde speler met de woorden “eet deze maar lekker op en daarna
wil ik je niet meer horen”. Volgens het verhaal heeft hij van desbetreffende
speler nooit meer last gehad.

Naar aanleiding van de wedstrijd van afgelopen zaterdag van heren 1 tegen
Inter/Rijswijk vraag ik me af of dit momenteel ook nog wel eens gedaan word?
Hierbij komt een aktie van Mark van Roekel bij me boven, die na een mooie
aktie zijn afgetrainde buik aan het publiek laat zien. Deed hij dat om te laten
zien hoeveel snoepjes hij gekregen had van de scheidsrechters????

Een andere plek binnen onze vereniging, waar meestal ook snoep aanwezig is,
is de wedstrijdleiding. Als Theo Lammers daar aanweziqg is, dan staat er een
blikje met verschillende soorten snoepjes en ik kan meestal niet de verleiding
weer staan om er een te nemen, maar dit maak ik dan meestal weer goed als
we een voorronde of halve finale van de Open Club organiseren.

Als ik me op woensdagavond bij de wedstrijdleiding van het BDU bedrijfsvolleybal
meldt, dan weet ik meteen of mijn gewaardeerde collega scheidsrechter Willem
Terhorst aanwezig is. Willem neemt altijd snoepjes mee en legt die dan bij de
wedstrijdleiding neer. Dit zijn er zoveel dat er meestal nog een stel liggen als
ik mij daar meldt.



Zoals aan het begin beloofd nog iets over de SSSmartaktie. Op dit moment zijn
we in de afrondende fase en is ongeveer tweederde van het geld al binnen en
de komende weken zullen we proberen het overige geld bij iedereen op te
halen. Tot nu toe ziet er goed uit en verwachten we dat de opbrengst van het
vorige seizoen overtroffen wordt.

Het kan zijn dat er nog wat pakketjes terug komen, maar de opbrengst zal
meer dan 2000 Euro zijn en vanaf deze plaats mijn dank aan alle leden die
deze pakketjes verkocht en/of gekocht hebben.

Zoals beloofd zullen we met de minis en de jeugdteams, die erg hun best hebben
gedaan om pakketjes te verkopen, op zaterdag 13 juni naar de wedstrijd tussen
Nederland en de Verenigde Staten gaan. Deze wedstrijd wordt in Rotterdam
gespeeld in Ahoy.

Carl Koetsier en René van der Linden (namens activiteitencommissie),
Jolanda Ederveen, Jan en Pea Miedema, Rijk Kelderman

SCHEIDSRECHTERSSS

Nu denkt iedereen natuurlijk : daar heb je die vervelende vent ook weer met
zijn gezeur..........

Dat klopt inderdaad , daar is hij weer.

Allereerst heb ik heel goed nieuws.

SSS heeft er 11 nieuwe scheidsrechters bij die allemaal een cursus , bestaande
uit 1 avond theorie en enkele wedstrijden praktijk , hebben gevolgd.

Ze zijn tijdens een wedstrijd beoordeeld en hebben allemaal een code 3 of 4
gekregen.

Theo Lammers en Rijk Kelderman zijn onze officiele verenigings-beoordelaars,
hartelijk bedankt voor het beoordelen.

De nieuwe toppers zijn: Cisca en Harald van der Sloot , Henk-Jan Ebbers, Erik
Burink, Gert Dekker, Hans Nab, Cees de Bruin, Jan Willem Gombert, Gertjan
Kardol, Jan Staal en Willem Terhorst.

Willem heeft als nieuwe scheidsrechter toch al meer dan 20 wedstrijden gefloten
deze competitie, grote klasse Willem.

Dankzij deze nieuwe scheidsrechters worden mijn slapeloze nachten een stuk

1"



Nu het iets minder goede nieuws.......

In het nieuwe seizoen wordt SSS geacht voldoende scheidsrechters met de
juiste code te hebben voor alle teams die in de regiodivisie, promotie- en de 1e
klasse. Dit gaat dus om heren 4, 5, en 6 en dames 1 en 2.

Hier hebben we 5 codes 1 en 3 codes 2 voor nodig.

SSS heeft precies genoeg mensen met deze codes alleen de gemiddelde leeftijd
van deze scheidsrechters is ongeveer 75 jaar schat ik zo...........

We moeten dus een doorstroom krijgen van iets jongere scheidsrechters.

Nu zijn er enkele teams die kunnen promoveren naar een bovengenoemde
klasse maarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr de NEVOBO heeft besloten om teams
terug te trekken, als de verenigingen niet genoeg juiste codes hebben , naar
een klasse waar wel een scheidsrechter voor is.......... Door dit besluit gaan
verenigingen scheidsrechters versneld laten promoveren.

Gevolg hiervan: de arbitrage zal er niet beter op worden in tegendeel zelfs.
Persoonlijk zie ik de toekomst wat betreft de scheidsrechters somber in. Nu
sta ik bij vele als negatief bekent dus valt het misschien wel mee, zeker als de
leden van SSS massaal met oplossingen komen.

Natuurlijk hoop ik dat de teams die nog kunnen promoveren dit ook gaan
redden. Ik kan aardig creatief boekhouden dus zal best een oplossing weten te
vinden voor deze teams.

Het laatste nieuws is dat we samen met de omliggende verenigingen gaan
brainstormen over de scheidsrechtersproblematiek want de meeste verenigingen
komen in de problemen en krijgen het daardoor niet meer voor elkaar om alle
wedstrijden door de juiste scheidsrechters te laten fluiten.

Gelukkig hebben we een heel goed niveau bij onze scheidsrechters en hebben
we weinig problemen tijdens de wedstrijden in onze hal.

Toen ik de functie als verenigingsscheidsrechterscodrdinator (prachtig woord)
aanvaardde heb ik afgesproken dit 2 jaar te doen.

Inmiddels doe ik dit een jaar of 12 en hoop ik dat er iemand is die zegt: dat
mooie baantje wil ik wel doen.

Je wordt niet gelijk in het diepe gegooid maar ik zal je volgend seizoen zeker
begeleiden.

Ik wil alle scheidsrechters van SSS hartelijk bedanken dat we ook dit jaar weer
alle wedstrijden tot een goed eind hebben gebracht.
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Helaas heb ik toch op enkele mensen roofbouw moeten plegen om alles rond
te krijgen dus wil ik nogmaals een beroep doen op onze leden.

WE HEBBEN NOG ENKELE SCHEIDSRECHTERS NODIG

Vraag het maar aan de nieuwe scheidsrechters, de cursus is niet echt moeilijk
en het is best leuk om een wedstrijdje te fluiten.

Ik wens iedereen veel succes met de laatste wedstrijden en een prettige
welverdiende vakantie.

Kees van Garder

VROEGER

Afgelopen zaterdag 7 maart gingen Sem, Cas en Markus naar de Bankrashal
om de wedstrijd van Heren 1 bij te wonen. Voor de jongens was het een
gebeurtenis, leuk om een tijdje te reizen en een echte uitwedstrijd van de
Heren mee te maken. Voor mij was 't bijzonder om na al die jaren weer eens
in de Bankrashal te zijn.

Toen we in de buurt waren aangekomen kwamen de oude beelden van vervlogen
tijden weer boven drijven.

Nu parkeerde ik mijn auto op de daarvoor bestemde parkeerplaats bij de
Bankrashal. Daar stond dan de Bankrashal. Hij zag er van buiten oud uit en
aan renovatie toe. Binnen was het publiek van Martinus op 1 hand te tellen.
Zo ook het meegereisde SSS publiek.

Misschien wel 15 jaar geleden: parkeerden wij de auto noodgedwongen
anderhalve kilometer verderop; de Bankrashal was de volleybaltempel van
Nederland en vele wedstrijden achtereen was de hal tot de nok toe gevuld.
Toen was er sprake van tot de verbeeldingsprekende dingen zoals: Starlift,
Selinger, Europa Cup 1 en Worldleague.

Aan sommige dingen herken je nog steeds de tijden van toen: Een schitterend
verend, als het ware zwevende, volleybalvloer. De speciale sportverlichting
boven het veld, waardoor je je tijdens het spel waant in een volleybalarena.
De prijs die je betaald bij binnenkomst.
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Na afloop van de wedstrijd: Ons herenteam heeft met perfect volleybal (zeer
scherpe service en perfecte servicepass) Martinus afgetroefd met 3-o in 50
minuten. De boys veroveren meteen het volleybalveld en showen heren 1
speler Frank hun talenten, terwijl ik me verdrink in de beelden van toen en me
verbeeld een glimp van de toekomst te hebben gezien.

Ik besluit de jongens bij elkaar te roepen om te vertrekken. In de hal probeer
ik ze nog wat mee te geven over hoe het hier vroeger was. De jongens knikken
op een manier zoals ik vroeger weleens deed na een ‘vroeger-gesprek ‘van mijn
vader.

Maar dan passeert ons een held van vroeger. Ik spreek hem aan, om een foto
van hem en de boys te maken. Natuurlijk werkt hij er aan mee. Hij wil ook
weten wie wij zijn. De boys gaan graag voor mij met deze man op de foto. Hij
merkt terloops op dat Willem Held een vriend van hem is.

Tevreden stap ik uit de Bankras. Dan bekruipt me het gevoel dat ik te vergeefs
de jongens iets over vroeger heb geprobeerd mee te geven. Wat zal hen nu
nog bijblijven van dit gesprek.

Maar dan vraagt er één: “Als die man zo super goed is en hij is wereldberoemd
dan heeft hij zeker een gouden medaille van de Olympische spelen.” “Nee, dat
niet, de bondscoach van toen vond hem voor die Olympische Spelen niet goed
genoeg meer”, zei ik. “Ooooh...., dan moet hij wel de zilveren medaille daarvoor
hebben gewonnen, zei hij. "JA!”, zei ik. De jongens waren erg onder de indruk.
“Zilver tijdens de Olympische spelen en hij was niet eens zo lang.” Ik zag aan
hun gezichten dat ze kansen zagen.

Tjalie Abraham




VERSOEPELING INVOERING DIGITALE PASFOTO SERVICE

De Nevobo heeft besloten om de invoering van de Digitale Pasfoto Service te
versoepelen. Dit betekent concreet het volgende:
- Alleen de verlopen spelerskaarten van spelende (SL)-leden
dienen vervangen te worden;
- Recreanten- en verenigingsleden alsmede officials hoeven geen
digitale pasfoto aan te leveren;
- Alle nieuwe leden dienen een digitale pasfoto aan te leveren.

Wie dient v66r 30 juni 2009 een nieuwe pasfoto aan te leveren?

- Spelende (SL)-leden waarvan de spelerskaart is verlopen aan het eind
van dit seizoen (2008-2009).

- Coaches in de nationale competitie, regiodivisie, promotieklasse
en eerste klasse waarvan de spelerskaart is verlopen aan het eind
van dit seizoen (2008-2009).

- Schoolfoto’s zijn helaas onbruikbaar, dus ook jeugdleden
waarvan de spelerskaart na dit seizoen is verlopen.

Alle leden die een duplicaat spelerskaart aanvragen, dienen direct bij de aan-
vraag een digitale pasfoto aan te leveren.

Alle bovengenoemde leden die v66r 30 juni 2009 een digitale pasfoto hebben
aangeleverd, krijgen voor aanvang van het seizoen (2009-2010) een nieuwe
spelerskaart.

Hoe dient de pasfoto aangeleverd te worden?

Via de, bij de Digitale Pasfoto Service aangesloten, vakfotograaf. Een fotovakzaak
in de buurt kan gezocht worden op www.digitalepasfoto.nl. Na het maken van
de pasfoto voert de fotograaf samen met het lid een aantal gegevens in: naam,
adres, geboortedatum, relatiecode en e-mailadres.

Deze gegevens worden gebruikt om de foto bij de Nevobo aan de lidmaatschaps-
gegevens te koppelen. De gegevens worden uitsluitend gebruikt om ervoor te
zorgen dat de pasfotoverzending op de juiste manier kan worden afgehandeld.
De fotovakzaak zal de e-mailadressen op geen enkele andere manier gebruiken.
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JARIGEN IN. . .

JUNI

1.
2.

10.

13.

15.

17.

21.

23.
24.
25.
. Jacques van Halteren

26

27.

28.

Danique Ruijter
Freddy Kunst

Pim Schouten
Armando van Vlastuin
Kiki van Elten

Sandra Otse

Adriaan Kuiper

Jos Smits

W. van Veldhuizen
Tessa van Almkerk
Anna de Kruijff-Marantika
Bram van Slooten
Janine Doest

Nick Hebing

Mariélle van der Lubbe
Sanne van Delen
Corine de Koning

Sem Abraham
Wouter Gaillard

Inge van Amerongen
Joke van Burken
Helen van der Heijden
Gert van Dijk

Lars olav Massa

Gert Dekker

Nienke van Lagen

Evita van Ingen
Kirsten Terpstra
Niels Ruitenbeek
Rick Ruitenbeek
Tjalie Abraham
Hanno van Maanen

JULI

1.

0N ow

12.

13.

15.
16.

17.

18.

19.

22,
23.

24.

25.
26.

27.
28.

Marc Aelbers
Gerrit Ratterman
Geert Baxy

Janine Klomp
Frank Schutten
Arjan Ansink
Janny Janse-Gerrits
Albert Feijen
Evelien Staal

Jos Tiddens

. Elles van der Hoef

Mariska van Lagen
Daniélle van Hal
Eline de Kruijff
Wianka Plat
Sannah van der Meer
Jeroen Moraal
Bram Wildekamp
Eva van Ginkel
Gerhard Pater
Wim Foppen
Roderik Vreeke
Elisa Wagelaar
Pieter Glerum

Ralf Spek

Marja Liefers

Joni Schut

Anne van Harten
Gert Leeuwis

Laura Nouwt
Elianne Trouwborst
Rianne Bethlehem
Jan-Dirk Lagerwey
Samantha van Middendorp
Carl Koetsier
Debbie Stronkhorst
Leanne Takken
Natasja Konstapel
Bert Glismeijer
Anke Grotenhuis
Aat Moraal

VAN HARTE GEFELICITEERD!
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